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ค ำน ำ 
 

 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ  จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  ให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
รำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2  (พ.ศ. 2566-
2570) และแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนและส่งเสริมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตในหน่วยงำนและกำรส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ให้เป็นรูปธรรมและอย่ำงต่อเนื่อง บนพ้ืนฐำนกำรสร้ำงวัฒนธรรมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กำร
ยกระดับธรรมำภิบำลในกำรบริหำรจัดกำรแบบบูรณำกำร ที่สอดคล้องกับนโยบำยรัฐบำลนโยบำยของกระทรวง
สำธำรณสุข บริบทของสังคมไทย บริบทของหน่วยงำน และสถำนกำรณ์ปัจจุบันที่ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำคน 
และกำรพัฒนำระบบ  
 
 
  คณะท ำงำน MOPH ITA 2024 
         พฤศจิกำยน 2566 
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บทที่ 1 
1.1 บทน ำ 

 แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยให้ควำมส ำคัญกับควำมสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตำมมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ
วันที่ 4 ธันวำคม 2560 ในเรื่อง “แนวทำงกำรเสนอแผนเข้ำสู่กำรพิจำรณำของคณะรัฐมนตรี”โดยมีควำมสอดคล้อง
กับแผนระดับท่ี 1 และแผนระดับท่ี 2 รวมทั้งแผนระดับที่ 3 ที่เก่ียวข้อง ดังนี้  
 แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
ภำครัฐ ที่มุ่งให้ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศ
ไทย ในช่วงปี พ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศำสตร์ด้ำนควำมมั่นคง ที่มุ่งให้บ้ำนเมืองมีควำม
มั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ เนื่องจำกปัญหำกำรทุจริตถือเป็นปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง และถือเป็นกำร
ด ำเนินกำรเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหำที่มีผลกระทบต่อควำมมั่นคง  
 แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมำยที่ 13 ไทยมีภำครัฐ
ที่ทันสมัยมีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน ที่ส่งผลต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติในด้ำนที่ 6 
คือ ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 2 ประเด็นเป้ำหมำย คือ ภำครัฐ
มีวัฒนธรรมกำรท ำงำนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองควำมต้องกำรได้อย่ำงสะดวก รวดเร็ว 
โปร่งใส และภำครัฐมีขนำดเล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง นอกจำกนี้ หมุดหมำยที่ 13 ยังมีควำม
เชื่อมโยงกับเป้ำหมำยตำมยุทธศำสตร์ชำติในประเด็นที่ 21 กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบำย
และแผนระดับชำติว่ำด้วยควำมมั่นคงแห่งชำติ ในส่วนเป้ำหมำยที่ให้หน่วยงำนภำครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขกำร
ทุจริตและประชำชนไม่เพิกเฉยต่อกำรทุจริตของหน่วยงำนภำครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่ำดัชนีกำรรับรู้ กำรทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในกำรต่อต้ำน
กำรทุจริต 
 แผนระดับที่ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ
ที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่ำวคือ แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยกำร
ปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่งมีควำมสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกัน และยัง
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ด้ำนมำตรฐำนทำงจริยธรรมและกำรส่งเสริมจริยธรรมภำครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภำยใต้
วิสัยทัศน์ เจ้ำหน้ำที่ของรัฐเป็นที่เชื่อถือและไว้วำงใจได้ (Trusted Public Officers) โดยมี 5 ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ครอบคลุมกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรพัฒนำผลักดันนโยบำย กำรส่งเสริมและบูรณำกำรรวมพลังกับทุกภำคส่วน ภำยใต้
ประเด็นท้ำทำยเชิงกลยุทธ์ที่ว่ำ “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขำ และไม่สูญเปล่ำ” 
 แผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ด ำเนินกำรต่อเนื่องมำจำกแผนแม่บทกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริต
และประพฤติชอบ กระทรวงสำธำรณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยำยกรอบเวลำให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 
กันยำยน 2565 จึงมีควำมเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3ระดับ เพ่ือเป็น
เครื่องมือให้หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข ใช้เป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อน ผลักดันสู่กำรปฏิบัติให้บรรลุผล 
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ส ำเร็จตำมเป้ำหมำยของ แผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภำยในกรอบระยะเวลำที่ก ำหนด โดยมีเป้ำหมำยคือ 
“กระทรวงสำธำรณสุข ปลอดจำกกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95 ผลกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุข รำชกำร
บริหำรส่วนภูมิภำค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 95 และจ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุขกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ กำรขับเคลื่อนสู่เป้ำหมำยดังกล่ำวนั้น 
ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ITA (2) ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA และ (3) 
จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่รัฐในสังกัดกระทรวงสำธำรณสุขกระท ำกำรทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ได้ทราบถึงโครงการ /กิจกรรมตาม
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้ านผือ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.2.2 เพ่ือให้บุคลากรของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ ใช้เป็นแนวทางและเป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.2.3 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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บทที่ 2 
แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกัน ปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ้ำนผือ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 
 

ควำมเชื่อมโยงระดับยุทธศำสตร์และระดับแผนงำนบูรณำกำร 
 1. ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) 
  ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  เป้ำหมำย 
  ภำครัฐมีควำมโปร่งใส ปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวช้ีวัด 
  ระดับควำมโปร่งใส กำรทุจริต ประพฤติมิชอบ 
 2. (ร่ำง) แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
  หมุดหมำยที่ 13 : ไทยมีภำครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภำพ และตอบโจทย์ประชำชน 
  ตัวช้ีวัด 
  ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐ ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 90 
 3. แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
  เป้ำหมำย 
  ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  ตัวช้ีวัด 
  ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) 
  ปี2561-2565 อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 50 คะแนน 
  ปี2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน 
  ปี2571-2575 อยู่ในอันดับ 1 ใน 32 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 62 คะแนน 
  ปี2576-2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 73 คะแนน 
 4. แผนกำรปฏิรูปประเทศด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 เป้ำหมำย 
 1. ประเทศไทยมีกำรทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 2. หน่วยงำนภำครัฐมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 ตัวช้ีวัด 
 1. คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตของประเทศไทยดีขึ้น (Corruption Perceptions Index  
: CPI) คะแนนดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริตอยู่ที่ 45 คะแนน 
 2. ร้อยละของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนกำรประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 
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 5. แผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
 เป้ำหมำย :  
 ประเทศไทยปลอดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ตัวช้ีวัด :  
 ดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 
และ / หรือได้คะแนนไม่ต่ ำกว่ำ 57 คะแนน ภำยในปี 2570 
 กำรขับเคลื่อนไปสู่เป้ำหมำยดังกล่ำว ประกอบด้วย 2 แผนย่อย คือ แผนย่อยกำรป้องกัน 
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต ดังนี้ 
 แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้ำหมำย 2 ประกำร คือ  
 1) ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
 2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
 โดยมีแนวทำง ดังนี้ 
 แนวทำงท่ี1 ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชน และประชำชนทุกช่วงวัย และทุกระดับ 
 แนวทำงท่ี 2 ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด
ปรำศจำกพฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต 
 แนวทำงที่ 3 พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็น
แบบอย่ำงที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
 แนวทำงท่ี 4 ปรับระบบเพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ 
 แนวทำงท่ี 5 ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เอ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจ 
ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที ่
 แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต มีเป้ำหมำยให้กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว  
เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ โดยแนวทำงกำรพัฒนำ ดังนี้ 
 แนวทำงท่ี 1 เพ่ิมประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำม 
กำรทุจริต 
 แนวทำงท่ี 2 ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
 แนวทำงท่ี 3 พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 6. ยุทธศำสตร์กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ตำมแผนแม่บทกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 เป้ำหมำย 
 • กำรบริกำรภำครัฐ มีคุณภำพเข้ำถึงได้ 
 • ประชำชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 • คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
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 ตัวช้ีวัด 
 - ควำมพึงพอใจในคุณภำพกำรให้บริกำรของภำครัฐไม่น้อยกว่ำร้อยละ 85 
 - เด็กและเยำวชนไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต ร้อยละ 60 
 - หน่วยงำนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป)  
 - จ ำนวนคดีทุจริตในภำพรวม ลดลงร้อยละ 10 
 - จ ำนวนคดีทุจริตรำยหน่วยงำน จ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) และจ ำนวนข้อร้องเรียนเจ้ำหน้ำที่ภำครัฐที่ถูกชี้มูลว่ำกระท ำกำรทุจริต ลดลงร้อยละ 10 
 - จ ำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้องกับผู้ด ำรงต ำแหน่งทำงกำรเมือง ลดลงร้อยละ 25 
 กำรปรำบปรำมกำรทุจริต 
 เป้ำหมำย 
 • กำรด ำเนินคดีทุจริตมีควำมรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ตัวช้ีวัด 
 - กระบวนกำรด ำเนินคดีทุจริตที่จ ำเป็นต้องขอขยำยระยะเวลำเกินกว่ำกรอบเวลำปกติ 
ที่กฎหมำยก ำหนด ไม่เกินร้อยละ 20 
 - จ ำนวนคดีอำญำที่หน่วยงำนไต่สวนคดีทุจริตถูกฟ้องกลับไม่เกินร้อยละ 3 ของจ ำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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บทที่ 3 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แผนงาน โครงการ ชื่อโครงการ/กิจกรรมหลัก งบประมาณ(บาท) 
แผนงาน : แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566-2570) 

 

เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางท่ี 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใส
สะอาดปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
ตัวช้ีวัด : 1.ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43และ / หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
            2.ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนน
ขึ้นไป) 
 โครงการที่ 1 ประชุมชี้แจงการประกาศเจตจ่านงสุจริตการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการของผู้บริหาร นโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และมาตรการตาม
เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 2024  ของ สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 โครงการที่ 2 ประชุมการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ของ สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 โครงการที่ 3 อบรมการเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการ
รักษาวินัย ส่าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

5,330.00 

 โครงการที่ 4 อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษา ส่าหรับบุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 

5,330.00 

  รวมงบประมาณ 10,660.00    
  รวมงบประมาณท้ังสิ้น 10,660.00    

 

ลงชื่อ                          ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ           ลงชื่อ                 ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ 
         (นายสุพจน์  โคคา)                                                 (นายจักรพงษ์  ศรีราช) 
ต่าแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช่านาญการ ต่าแหน่ง  สาธารณสุขอ่าเภอบ้านผือ 
วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566      ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 วันที่ 2  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566  
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นผือ  จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) : ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบเป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
ตัวชี้วดั  1.ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43และ / หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
           2.ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนข้ึนไป) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน 
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ค.1 ประชุมชี้แจงการประกาศเจตจ่านง
สุจรติการปฏิบัติหน้าท่ีราชการของ
ผู้บริหาร นโยบายที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของ
ผู้ปฏิบัติงาน และมาตรการตาม
เกณฑ์การประเมิน MOPH ITA 
2024  ของ สสอ.บ้านผือ ประจ่าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.เพื่อให้หน่วยงาน ผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน MOPH ITA 2023 อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อน่ามาตรการ MOPH ITA 2023 : 
THE POWER OF COLLABORATION 
"จุดพลังแห่งความร่วมมือ" มาบังคบัใช้ 
และปฏิบตัิอย่างท่ัวถึง ครอบคลุมทั่วทั้ง
องค์กร 

- บุคลากร สสอ.บ้านผือ 
จ่านวน 5 คน 
- ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน 
จ่านวน 20 แห่งๆ ละ 1 
คน  
รวมจ่านวน 25 คน 

 มี.ค.67   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ค.2 ประชุมการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ของ สสอ.บ้านผือ ประจ่าปี
งบประมาณ 
2567  

1.เพื่อให้หน่วยงานมีการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตของการด่าเนินงานหรือ
การปฏิบัตหิน้าท่ี ท่ีอาจก่อให้เกิดความ
เสี่ยงการทุจริต            
2. เพื่อพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ
ปฏิบัติงานและให้การบริหารราชการของ
หน่วยงานมีระสิทธิภาพประสิทธิผล ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

- ผอ.รพ.สต.หรือตัวแทน 
จ่านวน 20 แห่งๆ ละ 1 
คน รวม จ่านวน 20 คน 

 มี.ค.67   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 



 

8 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ   ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอบา้นผือ  จังหวัดอุดรธานี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  : ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) : ประเด็นการต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบเป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แนวทางที่ 2 ส่งเสรมิการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าทีข่องรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรมทีส่่อไปในทางทุจริต 
ตัวชี้วัด  1.ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perception Index: CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43และ / หรือได้คะแนนไม่ต่่ากว่า 57 คะแนน ภายในปี 2570 
           2.ร้อยละของหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ร้อยละ 80 (85 คะแนนข้ึนไป) 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย/จ านวน 
ระยะเวลา (ระบุ เดือนที่จะด าเนินการ) 

งบประมาณ
(บาท) 

หมายเหตุ 
ไตรมาส 1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ค.3 อบรมการเสรมิสร้างพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการรักษาวินัย ส่าหรับ
บุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.
บ้านผือ ประจา่ปีงบประมาณ 2567 
 

- เพื่อให้บุคลากร ของหน่วยงาน มีความรู้
เกี่ยวกับจริยธรรมในการปฏิบตัิงานและ
การรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมใิห้
กระท่าผดิวินัย 

- บุคลากร ของ รพ.สต. 
จ่านวน 20 แห่งๆละ 1 
คน   รวมจ่านวน  20 คน  

มี.ค.67   5,330.00 

 

ค.4 อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ส่าหรับ
บุคลากร รพ.สต. ในสังกัด สสอ.บ้าน
ผือ ประจ่าปีงบประมาณ 2567 
 

- เพื่อให้บุคลากร ของหน่วยงาน มีความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษากระทรวง
สาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 

- เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
จัดซ้ือจัดจ้าง ของ รพ.สต. 
จ่านวน 20 แห่งๆ ละ 1 คน 
รวมจ่านวน 20 คน 

 

มี.ค.67   5,330.00 
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บรรณานุกรม 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน  
 ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567. นนทบุรี., 2566. 
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ภาคผนวก 
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ที่ปรึกษา 
นายจักรพงษ์  ศรีราช         สาธารณสุขอ าเภอบ้านผือ 

 

ผู้จัดท า 
นายอนันต์  จันศร        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


